39 IRANYITOPULT KIALAKITASA A HATEKONY

SZERVEZETI IRANYITAS ERDEKEBEN
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Hivjatok meg a szervezet 0sszes
vezetdjét, hogy vegyenek részt a
mUhelyen! Kérjétek meg Sket, hogy
készitsenek egy listat az osszes
olyan adatrél és mutatérol, ame-
lyet mar jelenleg is gyUjtenek és
hasznalnak!

A vezet6i iranyftopult olyan eszkoz, amely
Osszefoglalja a szervezet teljesitményére vonat-
kozo adatokat elésegitve ezzel a megalapozott
vezetdi dontéseket. Ezek az adatok vonat-
kozhatnak a finanszirozasra, a szolgaltatasnyu-
jtasra, az emberi eréforrasokra vagy a szervezet
struktdrajanak és munkajanak barmely mas
szempontjara.
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KAPCSOLODO ANYAGOK

¢ Hattéranyag:
Irdnyftopult-mutatok (24)
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TOOLS FOR CITIZENS

1.LEPES  AVEZETGI CSAPATBAN:
Nézzétek at az Iranyitépult-mutaték (24) ME hattéranyagban felsorolt muta-
tokat! Hatarozzatok meg a szervezetetek ot fontos mutatojat! Egy mutatot
akkor célszer( feltintetni az iranyitopulton, ha a helyes vezetdi dontések
meghozatalahoz rendszeresen hivatkozni kell erre az informaciora. [20PERC]

2. LEPES Hatarozzatok meg, hogyan tudjatok nyomon kovetni az ot kivalasztott
iranyitopult-mutatohoz kapcsolodd adatokat, és milyen idékozonként kell
értékelni ezeket! Hogyan lehet az adatokat rendszeresen 0sszesiteni? [40PERc]

*Megjegyzes: A mutatok felllvizsgalata torténhet iddbeli 0sszehasonlitas
révéen. llyenkor az egyik idészak adatait hasonlitjuk ossze az elézd idészak
adataival annak érdekében, hogy felismerjuk a tendencidkat és a
fejleményeket. Egy masik lehetdség, hogy a mutatokat teljesitmeénycélokkal
hasonlitjuk 0ssze, vagyis az adatokat egy meghatarozott célértékekhez
viszonyftva ellendrizzik.

@ FOLYTATAS

A vezetdi irdnyitopult kialakitasa utan meg kell hatdarozni, hogy ki férhet
hozza az azon szerepl® adatokhoz. Meg kell hatarozni, hogyan torténik
majd a mutatok jelentése a vezetdség felé. A kivalasztott mutatokat
rendszeresen felll kell vizsgalni, és fel kell merni, mennyire hasznosak es
egyértelmlek a szervezet teljesitmenyének megertésehez.
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